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1. Общие положения
1.1. Кодекс ,r"Й и служебного (антикоррупционного) поведения работников

мдоУ соШ Milo-".-- iiод.*с) разрабоr#6 целью создания професоиональной

;у";;ур; ; образовательном учреждении, улучшениrI имиджа. оптимизации

взаимодействия i "".-".й 
средой, совершенствования управлешIеской струюуры,

т.е. обеопечениrI устойчивого развития в условиrIх современных перемен,

Кодекс рt}зработан на основании:
. Констшгуции Российской Федерации;
. Трудового кодексаРоссийской Федерации;

о Федерал""о.Бuпо наот29.|2.2012м27з_ФЗ <Об образовании в Российской

Федерашии>;
о Федера,чьного закона оТ 25.|2.2008 Ns 2,7з-Фз (о противодействии

коррупции); 
29,\2,20'0 Ns 436-Ф3 (о защIIте детей о,г

. Федера;lьного закона от
информачии, причиняющей вред их здоровью и развитию);

. иныХ ЕорматиВных правовых актов Российской Федерации.

1.2. Кодек. й;;;;;;;;.; собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основных правил служебного поведения, которым надлежит

руководсТвоваться сотрудникам мдоУ соШ Nsl (далее - Школа) с целью

укреплеНия репутац"" ЪОр*овательного учреждениJ{., поддерживая её авторитет и

традиции.
1.з, Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности

обучающихся, педагогов и других сотрудников образовательной организации,

которые должны вкJIючать уважительное, вежливое и заботливое отношение другк

ДрУГУИкокрУжilюЩИМ'асПекТысоТрУДниЧестВаИоТВеТсТВенносТиЗа
ф'irfriir#"ХЖ#П'}ti:tr 

необходимые условиl{ для полной реЕl,tизации

положений кодекса. гражданин, гIоступающий на раб_оry в школу(" дчl:йI:Y;
aофуд""к), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своеи

деятельности.
1.5. ИзменениrI и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе как

отдельных педагогов, так и иных служб (педагогического совета, администрациии

др.) образовательного учреждения,- 
i.o. Код.*. рuзr.щ6" на офици'льном сайте Школы и является документом,

открытыМ длЯ ознакомлениrI всеми участниками образовательного процесса,

Нормами Кодекса руководствуются все работники образователъного учреждениJI

без исключения независимо от замещаемой должности.
1.7. Щанный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики,

которые:
ореГ}лирУютоТношенияМежДУВсеМиУЧасТникаМиПеДагогиЧескоГо

процесса, а также работниками IIтколы и общественности;
.ЗаIЦиЩаюТИхчелоВеческУюЦенносТЬиДосТоинстВо;
о ПоДДерживают качество профессионttJIьной деятельности работников Школы

и честь их профессии;
. соЗДают культуру образовательного учреждениlI, основанную на доверии,

ответственности и справедливости;
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. оказывают противодействие корруIIции: по предупреждению коррупции, в

том числе по выявлению и последующему устранению причин корруI]ции

(профилаюика корругlции).

2. Itель Кодекса
2.1. Щель Кодекса - установление этических норм и правил служебного

поведения сотрудника для достойного выполнениlI им своей профессиональной

ДеяТелЬносТи'аТакжесоДейсТВиеУкреПЛениюаВТориТетасоТрУДника
образовательного учрежле_вия. Кодекс призван повысить эффективность

выполнен* .офдri"*Ы" школы своих должностных обязанностей,

2.2. Кодекс:
. служиТ основноЙ для формирования должностной морали в сфере

образоваНиJI, уважИтельногО отношениlI к педагогическоЙ и воспитательноЙ работе

в общественном сознании; _
. высТУПае1', как институт общественного сознания и нравственЕости

сотрудников образовательного учреждения9 
их самоконтроля, Кодекс способствует

тому, чтобЫ работниК учреждеНия саМ управляЛ своиМ поведением, способствует

дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в Школе

б.,rurо.rр"ятной и безопасной обстановки,
2.3. Знание и соблюдение сотрудниками Кодекса является одним из критериев

оценки *uoaar"u их профaсa"йar"ной деятельности и служебного поведения,

высокого сознаниrI Ъбщaar"aнного долга, нетерпимости к нарушениям

общественных 
-"*rlap""ou, 

забота каждого о сохранении и умножении

общественного достояниlI.

3. основные принципы служебного поведения сотрудпиков Школы

3.1. Источники и принцИIIы, нормы IIедагогической этики устанавливаются на

основании норм культуры, iрадиции, конституционных положений и

законодательных актов Российской Федерачии,

3.2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы:

человечНость, справедливость, профессионtLпизм, ответственность, терпимость,

демократичность, партнерство и солидарность,
3.3. основные принципы служебного поведения сотрудников представляют

осноВыПоВеДениlI'коТорыМииМнаДЛеЖиТрУкоВоДсТВоВаТЬсяприисПолнении
должностных и функционаJIьных обязанностей,

3.4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и

гражданами, обязаны:' . соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
. соблюдать трудовую дисциплину;. соблюдать 

'iребо"а"и, по гrожарной безопасности, охране труда и

обеспечению безопасности труда;
. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих Лиц, находящемуся У работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность rrь.о йrущ".ruа) и другихj)аботников;
. незамедлительнб сообщить работодателю либо непосредственном)

руководителIо о возникновении ситуации, _представляющей угрозу жизни ,

здоровью людей, сохранности имущест9а работодателя (в том числе имуществf

третьих Лиц, находящегося 

' 

работодателя, если работодатель несе!

ответственность за сохранность этого имущества),
. исполнять должностные обязанности добросовестно и на высокоl\

11рофессион€tJIьном уровне возложенные на него трудовым договором в целя)

оЬ.й..r.*rия эффективной работы Школы;



. осуществлять свою деятельность в IIределах полномочиЙ, представленных

сотруднику образовательного учреждения;
. исключатЬ деЙствия, связанные с влиlIнием каких - пибо личных,

имущестВенныХ 
'(финанСовых) И иных интересов, преIUIтствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностеЙ;
.УВеДоМляТЬДирекТораТIIколы,органыпрокУраryрыИЛИДрУгие

государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику Школы каких -

либо лиц В целях склоцения к совершению коррупционных правонарушений;

. соблюдатЬ нейтрitльность, искJlючilючуa возможностЬ влияни,I на их

профессиончlJIьную деятельность рошений политических партий, иных

общественных объединений;
. соблюдur" "орrы 

служебноЙ, профессионаJIьной этики и правила делового

поведенлUr; .
. проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми

участ;';ами образовательного процесса, гражданами и должностными лицами;

. ,прояВлять терПимостЬ и уважеНие к обычаям и традициям народов России,

учитываТь культуРные И иные особенности различных этнических, социiLльных
'.рй" и конфес"йй, .rо"обствовать межнациончtпьному и межконфессиональному

согласию;
воздерживаться от поведениlI, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также

избегать конфлйных ситуац;*, способных нанести ущерб их р9путации или

авторитету Школы;
. не использовать должностное IIоложение

деятельность государственных органов, органов

организаций, должностных лиц и граждан при

для оказания влиjIниJI на
местного самоуправления,

решении вопросов личного

характера;
. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности Шiполr, его руководителя, если это не входит в

должностные обязанности работника;. приЕимать .rр"ду.rЪтренные законодательством Российской Федерации

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию
возникших конфликтов интересов;. соблюдать установленные в Школе правила гryбличных выступлений и

предоставления служебной информации ;

о }в&жительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации п;- информированию общества о работе образовательного

учрежден ия9 атакже окЕIзывать содействIи в получении достоверной информации

в устацовленном порядке.

4, Соблюдениезаконности
4.1. СотрУдниК ШколЫ обязан соблюдать Констиryцию РоссийскоЙ Федерации,

федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные

правовые акты Росъийской Федерациъ, локаJIьные акты образовательного

}iчреждениrI." 
ц.z. Сотрулник в своей деятельности не должен допускать 11рJ-,"1j :i:::::1

иных нормативных пра9овых актов исходя из политической, экономическои

целесообразности либо по иным мотивам,
а.3. Соiрудник обязан противодействовать проявлениJIм коррупции и

предпринимать меры по сё профилактике в порядке, установленном

закQнодательством РЪссийскоЙ Федерации о противодействии коррупции,
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4.4. Ключевым элсментом для обеспечениJI исполнениJ{ этических норм является

возможнОсть выявЛеI'иJI И реагиро;;;; на факты этических нарушений, .Щля этого

соЗДаеТсякоМИссияПо-УреГУлироВаниюспороВМежДУуIасТникаМи
образоваТельныХ отношений, В фу,пu"о"ilJlьные обязаннос,и которой входит

прием вопросов сотрудников, разб'ор ,,"о"ких ситуаций, реагирование на такие

ситуации.

5. Требования к антикоррупционномуповедепию сотрудников

5.1. сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен

доtryскать личной зЪинтересованности, которая приводит или может tIривести к

конфликту интересов.
5.2. Работнику Школы не следует:
. создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного

характера с целью получения подарка; 
ллfiлфпАтluтItrлтl я. принимurо-Ййки для ""бi, 

своей семьи, родственников, а также для лиц

или организаций ;;;й; работник имеет или имел отношения, если это может

повлиr{ть на его 6aa.rр"a,растность;
.ВыстУпtlТЬПосреДникоМtIрипереДачеПоДаркоВВлиЧныхкорысТных

"*:т:&трудники должны уважительно и доброжелательно общаться с

родителяМи обучалощихся; ,r. "йБ" ;й; побуждать родительские комитеты (и

отдельных родителей или лиц, их зuraпоощих) организовывать для сотрудников

Школы угощениJI, поздравлени,tи дарение подарков

5.4. отнош."й"оБудников Школы и родителей не должны оказывать влияния

на оценку личности и достикений детей,
5.5. В целях rrроr"uодействия корругrции работник обязан:

. проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность,

объективность,--йrrrо"r", беспристрастность, не допускать коррупционно-

опасногоПоведения(поведениrI,котороейожетвосприниматьсяокружающимикак
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как

просьба о оuо"*uБr*" n"oo как возможность совершить иное коррупционное

tIравонарушение);
. Злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к

правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;
. противодействовать коррупционным rrроявлениJIм и предпринимать меры

попрофилакТикекоррУtIЦииВПоряДке'УсТаноВЛенноМДейсТВующиМ
законодательством;

. уведоМJu{ть рабОтодателя, органЫ прокуратуры,_правоохранительные органы

обо всех случiuш обращени" n ръбоrr,ику каких-либо лиц в целях скJIонения к

совершецию коррупционных правонарушении;
. не допускать получения в связи_с исполнением должно.стных обязанностей

вознаграждениJI (неосновательного обогаtцения) в денежной либо натуральной

ЬЪр*a, от'физических и юридических лиц (подарки, деньги, ценности, ссуды,

услугИ материzLльного характера, оплата рrввлечений, отдыхщ транспортных

расходов и т.д.) для себя и для третьих лиц;
. принимать меры по недопУщению Rозникновени,{ конфликта интересов и

уреryлированию возникших случаев конфликта интересов, не доIТускать при

исполнениИ дй*Ъ.r""r" обяiанностей личную заинтересованность, котораJI

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего

непосредственного руководителя о возникшем конфлиюе интересов или о

возможности его возникновенIбI, как только ему станет об этом известно,
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О. Обрашение со служебной информацией
6.1. Сотрудник ШкЬлы *о*., Ъбрабатывать и передавать служебную

информац"й ,rр" соблюдении действующих в государственном органе норм и
..р.Ъо"u""й, прЙняТых в сооТветствии с законодательством Российской Федерации,

6.2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения

безошасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное

рrвглашение которой оЪ несет ответственность или (и) которая стiLпа известна ему

в связи с исполнением должностных обязанностей,
б.3. Сотрудник имеет право tIользоваться различными источниками

информации' 
- t*,ппллятrтлтл пбv.rяrотттимся соточдник соблюдает-оз. 

При отборе и передаче информации обучающимся сотруд

,rр""ц"rr' объективности, пригодности и пристойности, Тенденциозное

иiвращение информации или изменение ее авторства недопустимо.
6.5. Сотрудник имеет право открыто (в письменноЙ или устной форме)

выскilзывать свое мнение о регион€Lпьной или государственной политике в сфере

просвеIцения) атаКже О деЙСтвияХ участникОв образовательного процесса, однако

его утверждения не моryт быть тенденциозно неточными, злонамеренными и

оскорбшrельными.
6.6. Рuбоr""* Школы не имеет права обнародовать конфиденциальную

служебную информацию.

7. Нормы профессиональноЙ этики педагогических работников
7.1. Педагогические работники, сознавaUI ответственность перед государством,

обrцеством и гражданами, обязаны:
о }вожать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений ;' . выбирать такие методы работы, которые поощряют в обучаюшIихся рzlзвитие

шоложительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность,

ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание дружески сотрудничать

и помогать другим.
. искJIючать действия, связанные с влияниеМ каких-либо лиЧных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, преtштствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностеЙ;
. прояВлятьдоброжелательность,всжJIивость,тактичностьивнимательностьк

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
. проявлять терIIимость и уважение к обычаям и традициям народов

Российiкой Федерации и других государств, }пrитывать культурные и иные

особеннОсти рi}злИчныХ социrLпьных груп11,_способствовать межнацион,tJIьному и

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
. ' соблюдаТь при выполнении профессионаJIьных обязанностей равенство прав

исвободчеловекаигражданина,независимоотпола,расы,национtlJIьности,языка,
происхождения, имущественного и должностного положени,I, места жительства,,

отношенIШ к p"n"."", убеждениЙ, 11ринадлежности к общественным

объединениям, а также других обстоятельств;
о Во BpeMJt исполнениJI им должностных обязанностей вести себя вызывающе

IIо отношению к окружающим, IIроявлять негативные эмоции, использовать словаи

выражения, не допускаемые деловым этикOтом;
] внешний вид работника Школы при исполнении им должностных

обязанностей в зависимости от, условий трудовой деятельности должен

способствовать уважительному отношению граждан к IIТколе, а также,

соответствовать 
' 

общепринlIтому деловому стилю, который отличают

сдержанность9 традиционность, аккуратность;
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. ВоЗДерживаться от рчIзмеlцениrI в информационно-телекоммуникационноЙ
сети "ИнтерЪет", в местах, доступных для детей, информации, причинlIющий вред

здоровью и (или) развитию детей;
. избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловои

реtryтации работника и (или) организации, осуществляющеЙ образоваТельнуЮ

деятельность.

8. Этика поведения сотрудников, . наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам
IIIколы.

8.1. Работник ТIIколы, наделенный организационно-распорядительными
полйомоЧиr{мИ по отноШениЮ к другим работникам, должен стремиться быть для
них образцом профессионализйа, безушречной репутации, способствовать

формироъанию в организации либо ее rrодрttзделении благоприятного для
эбфекi""ной работы морiшьно-психологического кJIимата. Внедрять в практику
стандарты и гrроцедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы
ор.а"иъации, обеспечивать не допущение составлениJI не официальной отчетности

и использованиJI поддельных документов.
8.2. Работник ТТIколы, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,

чтобы подчиненные ему работники не допускitли коррупционно-оIIасного
поведениl{, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;. принимать меры по предотвращению или уреryлированиЮ конфликта
интересоВ в случае, если емУ cTtL,Io известно о возникновении у работника личной
заинтереСованностИ, котор€Ш приводиi или может привести к конфликту
интересов:

о не допускать СЛ)п{аев rrринуждениrl работников Школы к участию в

деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных
организаций.

9. Служебное общение
9.1. В общении сотрудникам Школы необходимо руководствоваться

конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются
высшей ценностью, и к€Dкдый гражданин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, лшIную и семейную тайну защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.
9.2,в общении с участниками образоватольного процесса, цражданами и

коллегами со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы:
. любого вида выскi}зываниjl и деЙствия дискриминационного характера по

признакаМ пола, возраста, ра:ы, национiшьности, языка, грuDкданства, социiLпьного,
имущестВенногО илИ оемейного положениrI9 fIолитических или религиозных
предtIочтений;

. пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечании,
предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

. угрозы, оскорбительные выраженLUI или реплики, действия, прешIтствующие
нормiLпьНому общению или провоцирующие противоправное поведение.

9.з. РабоТник IТIкоЛы должеН быть вежливым, доброжелательным, корректным,
внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

9.4. РабоТник ШkоЛы tIостояНно заботИтся И работаеТ над своей кульryрой речи,
литературностью, культурой общения.
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9.5. Работник ТIIколы должен придерживаться делового этикета, соблюдать

правила официального поведениrI и традиций Школы

10. Личность работника IIIц9л51
10.1. В своем шЪведении работник Школы должен:
. в любой ситуации сохранять личное достоинство;
. бытЬ образцЬМ поведеЪИя, доброПорядочнОсти и честности во всех сферах

общественной жизни;
. rrридерживаться здорового образа жизни, заботиться о своем внешнем виде,

всегда быть подтянутым и аккуратным;
. ПостОяннО tIовышатЬ своЮ професоИонuLльЕ},Ю ква,тификацию,

общеобразовательный и кульryрный уровень;
10.2. в служебной деятельности работник Школы обязан:
. быть верным цражданскому и служебному долry;
. неIIримиримо бороться с любыми нарушениlIми закона;
. своевременно принимать эффективные меры к защите охраняемых законом

гIрав и a"оъод человека и |ражданина, а также интересов общества и государства,

добиваться устранения нарушений закона и восстановления нарушенных прав;
. не допу,скатЬ в работе проявленИй бюрокРатизма, форма-ltизма, высокомериlI,

неуважительного отношениrI К законным просьбам и требованиям |раждан,
IIроявлятЬ корректнОсть И внимательность в общении с гражданами;

. не допускать, чтобы его политические и религиозные убеждения, личные

отношенИя влиrIлИ на принятие решений, связанных с исполнением служебных
обязанностей.

10.3. Во взаимоотношениlIх с коллегами работник IТIколы обязан:
. поддерживать ровные доброжелательные отношениrI, стремиться к

установлению делового и конструктивного сотрудничества, взаимоуважения и

взаимопомощи]. обращаться к коллегам-работникам Школы называя их rrо имени и отчеству;
. проявлять корректность, тактичность, доброжелательность и внимательность

в общении с коллегами;
. окttзывать уважение и внимание коллегам;
. rrридерживаться делового этикета, соблюдать правила официального

поведениlI и традиций Школы;
. не допускать воздействия на своих коллег в целях принятия желаемого для

работниКа илИ иныХ лиц протИвозаконного и (или) необоснованного решениlI;
. объективно, взвешенно, принциrrиrtльно и гласно критиковать недостатки

коллег по работе, не критиковать коллег в их отсутствие, с шониманием
восrrринимать критику в свой адрес;

. Воздерживаться от критических замечаний по поводу действий или

упущений руководителей при неформЕlJIьном общении с коллегами.
10.4. Во внерабочее время работник Школы обязан:

. при общении с гражданами rrроявлять вежливость и тактичность,
выдержанность и эмоционzшьную устойчивость;

. избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его реtlутации
ипи авторитету Школы;

. принимать все предусмотренные законом меры к пресечению
противоправных действий, совершаемых в присутствии работника ТIIколы, и
привлечению виновных лиц к ответственности;

. не доtryскать исrrользования своего служебного положения для оказания
влиlIниrIнадеятельностьгражданrrрирешениивопросоввтомчисленеслужебного
характера, в которых он прямо или косвенно заинтересован;
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. соблюдать правила общежития, проявлять терпимость, уважать

национаJIьные 
" р"п"."озные обычаи, культурные традиции народов России,

11. ответственность за нарушение положений Кодекса

11.1. Нарушением Кодекса IIризнается невыполнение или ненадлежащее

""йпrr."ие рабоrником Школы установленных Кодексом принципов, норм и

правил поведения, а также совершение проступка, порочащего честь работника

Школы.
11.2. РабОтник 'ТIколы, догryстивший нарушения положений настоящего

кодекса, подлежит морчtльному осужцению на заседаниях Педагогического совета

иl итlиОбщего собрания работников Школы,
11,з. За нарушение положений настоящего Кодекса работник Школы несет

морitльную, & также иную ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
11.4. При решении вопроса о мере ответственности работника Школы

учитываются обстоятельства и тяжесть совершеняого проступка, ущерб,

причиненный uurop"r.ry Школы И отношение работника к совершенному

проступку.
11.5. Соблюдение работником Школы настоящего Кодекса учитывается при

проведении атгестаliий, материальном поощрении, формировании кадрового

резерва для выдвижениlI на вышестоящие должности,
11.6. мминистрация Школы вправе делать у.9тт"" корректные замечани,I своим

работниКам ШколЫ о несоблюдении требований Кодекса.
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