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положение
об оценке и минимизации (устранению)

автономном общеобразовательном учреждении средней школе Nsl

I. Общие положения

1. Оценка и минимизациrI (устранение) коррупционньD( рисков (далее - оценка
КОРРУПЦИОНнЬD( рисков) в Мунициrrчtльном автономном общеобразовательном }4{реждении
СРеднеЙ общеобразовательной школе J\b1 (далее - Школа) явJuIется важнейшим элементом
антикоррупционной политики IIТколы, позволяющая обеспечить соответствие реч}лизуемьж
анТикоррупционных мероприятий специфике деятельности Школы и рационttльно использовать
ресурсы, направJuIемые на проведение работы по профилактике корруrrции в Школе.

2. Щелью оценки коррупционньIх рисков явJIяется определение конкретньIх
ПРОцессоВ и видов деятельности Школы, при реализации KoTopbD( наиболее высока вероятность
СОВеРшения работникал,ли Школы коррупционньD( прilвонарушениЙ, кiж в цеJuIх пол}ц{ения
личной выгоды, тчж и в цеJuIх rrолr{ения выгоды Школе.

3. В настоящем Положении испоJьз}.ются следующие основные термины и
определения:

- корруrrционное пр€lвонарушение - зло).потребление rrолномочиями,
ЗЛОУПОТРебЛеНИе должностными полномочиями, дача взятки, tIосредничество во
ВЗЯТОЧНИЧеСтве, получеЕие взятки, мелкое взятоlIничество, коммерческий подк)4I,
Посредничество в коммерческом подкуrrе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное
ИСПОЛЬЗОВание физическим лицом своего должностного положения (полномочиЙ) вопреки
ЗаКОННЫМ инТересаI\4 общества, государства, организации в цеJUIх получения выгоды
(ПРеимУществ) для себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
УКаЗаННОМУ ЛицУ ДрУгими физическими JIицами, а также совершеЕие укiванньгх деяниЙ от
имеЕи или в интересах юридического лица;

- КОРРУIIционныЙ риск - возможность совершения работником ТТТколы, а также
иными лицzll\4и от имени или в интересах Школы коррупционного правонарушения;

- оценка коррупционньIх рисков - общий процесс идентификации, анаJIиза и
ранжирования корруIIционньD( рисков;

- подIIроцесс - установленные регулирующими документами IIроцедуры и
РеаЛЬНЫе ДеЙствия и взаимодеЙствия cTp}lкTypнbD( tIодрЕLзделениЙ, коллегиttльньD( органов,
РабОТников оргuшизации, совершаемые в цеJuIх реЕrлизации конкретного бизнес-процесса
(НаПРИМер, формирование гIлана проведения закуrrок, разработка докумеIIтации к закупке,
ОбЪЯВление закупки, прием заl{вок от участников и т.д. - подпроцессы, имеющие место в pulп4кax
осуществления закуrrочной деятельности Школы);

- КРиТиЧескаlI точка - lrодпроцесс, особенности реЕlJIизации которого создают
ОбЪеКТИВНые Возможности дJuI совершения работникал,lи организации коррупционньD(
правонарушений

Ш. Порядок оценки коррупционных рисков

4. Оценка корругrционньD( рисков rrроводится на регуJIярной основе, к€tк на стадии
разработки антикоррупционной политики, так и посде ее угверждениlI.5. Порядок проведения оценки корруrrционных рисков:
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1. Оценка и минимизациrI (устранение) коррупционньIх рисков (далее - оценка
КОРРУIIционнЬж рисков) в Муниципitльном автономном общеобразовательном }чреждении
СРеднеЙ общеобразовательной школе J\Ъl (ла,тее - Школа) явJuIется важнейшим элементом
антикорруrrционной политики IIТ16л51, позволяющая обеспечить соответствие реzrлизуемьж
ztнтикоррупционньD( мероприятий специфике деятельности Школы и рацион€rльно использовать
ресУрсы, направjulемые на проведение работы по профилактик9 корругrции в Школе.

2. Ifелью оценки коррупционньIх рисков явJuIется определение KoHKpeTHbIx
Процессов и видов деятельности Школы, при реализации KoTopbD( наиболее высока вероятность
совершения работника"шrи ТIТколы коррупционньD( правонарушений, как в цеJuIх полуIениJI
личной выгоды, так и в цоJuIх полr{ения выгоды Школе.

З. В настоящем Положении испоJьз}.ются следующие основные термины и
определения:

- коррупционное прЕшонарушение - злоупотребление полномочиями,
ЗЛОУПОТРебление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во
ВЗЯТОчничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подк)ш,
ПОСРеДничество в коммерческом rrодкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное
ИСПОЛЬЗОВание физическим лицом своего должностного положения (гrолномочиЙ) вопреки
законным интересаN4 общоства, государства, организации в цеJUIх пол)л{ения выгоды
(ПРеимУществ) для себя или дJuI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
УКt}ЗаННОМУ лицу другими физическими лицilN{и, а также совершение указанньrх деяниЙ от
име}Iи или в интересах юридического лица;

- КОРР).ПционныЙ риск - возможность совершения работником Школы, а также
иныМи лиц€tI\ли от имени или в интересах Школы коррупционного правонарушения;

- оценка коррупционньIх рисков - общий процесс идентификации, анализа и
ранжирования корруtIционньD( рисков;

- ПОДIIроцесс - установленные регулир}.ющими документаNdи tIроцедуры и
РеаЛЬНЫе деЙствия и взilимодеЙствия структурных шодрЕLзделениЙ, коллегиаJIьньD( оргzlнов,
Работников оргсшизации, совершаемые в цеJuIх реализации конкретного бизнес-процесса
(НапРимер, формирование fIлана проведения зiжупок, разработка док}ментации к закупке,
объявленИе закупки, приеМ заlIвоК от участнИков И т.д. - подПроцессы, имеющие местО В PilN,IKaX
осуществления закулочной деятельности Школы);

- критическаlI точка - подпроцесс, особенности реЕrпизации которого создают
ОбЪеКтивные возможности дjul совершения работника:rли организации коррупционньD(
правонарушений

Ш. Порядок оценки коррупционных рисков

4. Оценка корр)rrrционньD( рисков IIроводится на регуJIярной основе, KEIK на стадии
разработки антикоррупционной политики, тЕж и посJIе ее утворждения.5. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:



5,1, деятельность Школы представJU{ется в виде отдельньD( процессов, в каждом изкоторьж вьцеJUIются составные элементы (подпроцессы) ;5,2, выдеJUIются (критические точки) для каждого процесса и определяются теэлементы, при ре€UIизации KoTopbD( наиболее вероятно возникновение коррупционньIх
правонарушений;

5,3, дJUI каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с корруfiциоfiным риском,составить описание возможньIх коррупционньIх правонарушений, вкJIючttющее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полуIеношколой или его отдельными работнйками при совершении корру,,ционного

правонарушениJ{));
- должности в Школе, которые являются ((ключевыми)) для совершения

корр},пционного правонарушеЕия - rIастие каких должностньтх Jмц Школы необходимо-. тгобы
совершоние коррупционного правоЕарушения cTtulo возможным;

вероятные формы осуществления корр)rпционньIх платежей.
Оценка корр}цционньIх рискоВ заключаются В вьU{влении условий и обстоятельств(действий, событий), возникающих в ходо конкретного управленческого процесса,

позвоJUIющих злоупотреблять должностньпли (трудовыми) обязанноЪтями в цеJUж полу{ениlI
как дJUI работникОв, таК и для третьих лиц выгоДы в виде денег, ценностей, иного 

"rущaaruuили услуги имущественного характера, иньж имущественных прав вопреки законным
интересаI\4 общества и государства.

6. .Щолжности работникоВ Т1116л51, которые явJI;Iются кJIючевыми для совершения
корр}тIционньж пр€Iвонарушений,,опредеJUIются с учетом высокой степени свободьт rrр""rr",
решений' вызванньD( спецификой трудовой деятельности интенсивности контtжтов сгражданами и организациями.

7, Признаками, характеризующими корр)rпционное поведение должностного лица
при осуществлении корр}пциоЕно-опасньrх функций, могр служить след}.ющие действия:- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленньIх сроков(волокита) при принятии решений;

- использование своих полномочий при решении JIитIньтх вопросов, связанньж с
удовлетворением материальньD( потребностей работника либо его родственников;- предоставление не предусмотренньж законом преимуществ (протекционизм,
семейственность) дJUI поступления на работу;

- оказание предпочтеЕия физическим лицам, индивидуiLльным предприниматеJUIм,
юридическим лицчlм при осуществлеIIии деятельности Школы;

- использовЕlние в личньD( или групповьIх интересах информации, полrIенной привьшолнении должIIостньfх (трудовьтх) обязанностей, если TaKzш информация не полежит
официальному распросц)аЕению ;

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление
которой не предусмотрено законодательством Российской ФедерациЙ; 

^

а также сведеIIия о:
- нарушении должностными лиц[lN4и требовалrий нормативных правовьж,

ведомствеIIньIх, локаJIьньIх актов, регламеIIтирующих вопросы организации, планирования ипроведенИя меропрИятий, преДусмотренНьD( должнОстньпrлИ (трудовыми) обязанносrй";- искажении, сокрытии или представлении заведомо ложЕьIх сведений в служебньrх
rIетньIх и отчетньfх док}ментЕlх, явJI'Iющихся существенным элементом служебной (трчловоИ1
деятельности;

- попыткЕж несанкционированного доступа к информационЕым ресурсам;- действиях распорядительного характора, превышающих или не относящихся к
должностным (трудовым) полномочиям;

- бездействии в слгI€шх, требующих принятия решений в соответствии со
служебньпли (трудовыми) обязанностями;



- пол)п{ении должностным лицом, его,. с}пр}гой (супругом), близкими

родствеЕНикзt1\{и необосновiшно высокого вознаграждения за создаIIие произведений
литературы, на)дки, искусства, чтение лекций и иную преподавательскую деятельностЬ;

- совершении частьfх или крупньж сделок с субъектЕ}ми предпринимательсКОй

деятельIIости, владельцilNIи KoTopbD( или руководящие должЕости в KoTopbIx заNIеЩаЮТ

родствеЕники должностньD( лиц;
- совершении финансово-хозяйственньтх операlдий с очевидньпrли (лаже не ДJUI

специалиста) нарушениями действующего законодательства.
По итогапr рассмотрения вышеизложенньD( административньD( процедур формиРУеТСЯ И

утверждается перечень должностей работников Школы, зЕlI\{ещение KoTopbD( сВяЗанО С

коррупционными рискilN,{и.
При определении перечЕя коррупционно-оrrасньrх функций обращают внимание на

функции, предусматривЕlющие :

размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услУГ ДJIя НУЖД

Школы; осуществлоние KoHTpoJuI;
подготовку и принятие решений о распределении бюджетньтх субсидий; предоставление

права на закJIючение договоров без собrrюдения устЕlновленной процедуры;
tIроведение расследований причин возникновония чрезвычайньпс ситуаций, аваРиiL

несчастньгх сJIучаев;
предоставлеЕие платных образовательньD( услуг гражданам; хранение и расrrредеЛение

материально-технических рес}рсов.
вьпrтеперечисленный перечень не является исчерпывающим и носит рекомендательный

характер.
8. Информация о том, что при реапизации той или иной функции возникi}ют

коррупционные риски (т.е. функция явJIяется коррупционно опасной), может быть выявлеIIа:

- в ходе заседания комиссии по урегулировiшию конфликта интересов, комиссии по

урегулиров.tЕию между r{астниками образовательных отношений;
- по результатам рассмотрения: ,

. обратцений гражд€ш, содержащих информацию о корру1rционньD(

правонарушений;
. сообщений в СМИ о коррупционньD( правонарушений или фактах несоблюдения

работника:uи LIIколы требовшлий к служебному tIоведению;
о материаJIов, предостzlвленных прЕlвоохрЕlнительными оргrшilNtи, иныМи

государственными органаN4и, органаI\4и местного саN[оупрчlвлеЕия и их допжностЕыми лицflil,Iи.

Перечень источников, указанньIх в п. 8 настоящего Положения, не явJuIетСЯ

исчерпывчlющим.
9. По итогалл ре.}лизации вышеизложенньD( мероприятий Школы формируется и

утверждается карта коррупционньD( рисков - сводное описrшие (критических точек) и
возможных корруtIционньD( правонарушений, разрабатывается комплекс мер rrо устранению
или минимизации коррупционньD( рисков.

10. В качестве устаIIовления препятствий (ограничений), затрулняющих реЕrлизацию
коррупциоЕньD( схем, предл€гается шрименять следующие меры :

- искJIючение необходимости личного взilимодействия (общения) работников с
гра)кдан{lми и орг€шизациями;

- совершенствование механизма отбора работников дJuI включениlI в состав
комиссий, рабочих групп, принимающих упрtшленческие решения; сокращение сроков
принятия управленческих решений.

11. В целях недопущения совершения работникЕlI\4и корруrrционньIх прt}вонарушений

реализацию мероприятий необходимо осуществJuIть на постоянной основе шосредством :

- Ор.анизации вн}треннего KoHTpoJuI за исполнением работниками своих
должностньuс (трудовых) обязанностей, основанного на механизме проверочньж мероприятий,
введения системы внугреннего информирования;



- проведения разъяснительной и иной работы дJUI существенногО снижениЯ

возможностей коррупционного поведения при исполнении корр}rпционно-опасньur функций.
Таким образом, осуществление на системной основе мероприятий, },казанньIх в

настоящем рчlзделе, позволиТ устранитЬ коррупционные риски в KoHKpeTHbIx управленческих
процессах реализации коррупционно-опасньтх фlтlкций либо минимизировать их,

пI. Меры по миIIимизации (устранению) коррупционного риска

t2. к мерам по минимизации (устранению) коррупционЕого риска относятся

следующие меры:
- осУществленИе контроЛrI за испОльзованием средств на оплату труда строго в

соответствии с Положением об оплате труда;
- проведеflие антикоррУпционной экспертизы локальньD( нормативЕьтх актов и

(или) их проектов;
- обеспечение открытости деятельности Школы;
- осуществJIение контроJтя за их порядком приема, перевода, отчисления

Обlлrающихся;
обеспечение контроля за проведением промежуtочной и итоговоЙ аттестации;

- исключение необходимости лиtIного взаимодействия работников с гражданами и

организациями;
- сокращение сроков принятия решеЕии;

установление дополнительньIх фор* отчетности работникоВ О результатrЖ

принятьD( решений;
- орГанизация внутреннего KoHTpoJUI за исполЕением работниками своих

обязанностей, основанного на механизме проверочньж мероприятий, введения системы

внуц)еннего KoHTpoJu{ и информировzlниrl;
- проведение рz}зъяснительной и иной работы дJUI существенногО снижеЕиЯ

возможностей корр5rпционного поведениr{ при испоJIнении коррупционно-опасных слlrкебньтх

обязанностей;
- контроль за осуществлением подбора и расстановки кадров со стороны

руководства;
аудит финансово:хозяйственЕой деятельности, KoHTpoJrь за полнотой и

правильностью отражения данных в бухгалтерском у{ете,

,щанный перечень Ее является исчерпывающим,

IY. Картакоррупционньжрисков

l3. В Карте коррупциоЕньж рисков Школы (далее - Карта) (Приложение Ns 1)

представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррlтluионIlо-опасЕые IIолЕомочия),

сtмтающиеся наиболее предраспол€}гаютцими к возникновению возможньD( коррупционЕьIх

правонарУш,Ёо 
*uore указан перечень должностей, связчшIньD( с о,,ределенной зоной

повышенного корруIIциоЕного риска (коррупuионно-опасными полномочиями),

15. в Карте представлены типовые ситуации, характериз},ющие выгоды или

преимуще".uц п,оrьрые могут быть полу{ены отдельными работниками при совершении

(коррупционного правонарушения)).
16. По каждой зоне повышенIIого корруflционного риска (коррупцИонно-оIIасньD(

полномочий) предложены меры по устранению или миЕимизации коррупционно-опасньD(

фlнкший.
|7. Виды коррупционньD( рисков:



- полУчение взятоК работникаI\4ИИЛИ ПОдкуп работников, принимающих решения, в

связи с осуществлением деятельности Школы;
- trредоставление работниками конфиденциальной информации, связанной с

доятельнОg15Iо ТТIКОлы, третьим лица за денежное вознаграждение или его эквивЕrлент;

- использование работника:rли материальньIх ресурсоВ Школы в цеJU{х личной

вьгоды или обогащения.
18. ПереченЬ должностей, замещеНие KoTopblx связанО с коррfпционными рискilN[и:

- директор;
- заI\dестителИдиректорапоуlебно-воспитательнойработе;
- заNIеститель директора по АХЧ;
- главньй бухга;rтер;
- учитель;
- бухгалтер;
- сокретарь руководителя;
- специЕ}лист по кадраN{.

v. Заключительные положения

19. Положение об оценке коррупционньж рисков пересматривается в случае

изменениJI законодательства Российской Федерации.
20. Конкретизация отдельнык положений об ощенке коррупционньD( рисков может

ocyIцecTBJUIru"r rryie, разработки дополнений и приложений к настоящемУ Положению'
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